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Especialista en estudios de investigación y relevamiento de clima organizacional, diseño 

y dictado de programas de formación y desarrollo para niveles gerenciales. Ha liderado 

y participado en proyectos locales y regionales relacionados con el ambiente laboral para 

el análisis de la información, elaboración de indicadores para optimizar su proceso de 

mejora y su articulación con programas de acompañamiento directivo y teambuilding. 

También, ha trabajado en el desarrollo de nuevos negocios para la incorporación de 

nuevas metodologías didácticas y de simulación en tiempo real para el liderazgo de 

equipos. 

Certified Trainer para GP Strategies Corporation para HSBC Bank (2019 a la fecha).  

Partner especialista en programas de “Liderazgo integrando la voz, las emociones y 

nuestros talentos” junto a la coach vocal Inés Mones Cazon (2017 a la fecha). 

Partner especialista de Bresso C&M en Clima Organizacional, Capacitación y Desarrollo 

de líderes y equipos (2017 a la fecha). 

Facilitadora certificada para el diseño y facilitación de workshops con la metodología de 

LEGO® Serious Play® (2014 a la fecha). 

Partner especialista en programas de acompañamiento de equipos directivos junto a 

Edgar Cherone, Certified Headcoach (2008 a la fecha). 

Fue Directora de la Unidad de Negocios de Great Place to Work® Argentina. Coautora 

del libro “Las Mejores Prácticas de Recursos Humanos”, edición de 2005. Lideró la 

confección de informes comparativos regionales sobre el clima organizacional y las 

políticas de RR.HH. para empresas multinacionales. Ha sido disertante en desayunos de 

trabajo organizados por la comisión de RR.HH. de AmCham (American Chamber of 

Commerce).  

Fue Gerente Regional de Capacitación con responsabilidad en Argentina, Brasil, Chile, 

Paraguay y Uruguay Certified Master Trainer para la Master Franchise de ExecuTrain 

Latinoamérica. Ocupó cargos gerenciales en empresas de tecnología de la información 

y en empresas constructoras al inicio de su carrera profesional.  

Profesora en la Maestría de Dirección de Instituciones Educativas de la Universidad 

Austral (2019 a la fecha). 
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Profesora del Instituto Madero para Mandos Medios (Austral – IAE) en programas 

abiertos e in company (2005 a la fecha).  

Profesora Protitular Ordinaria de la Facultad de Ciencias Económicas U.C.A. (1987 a la 

fecha). 

Educación Formal: 

Ingeniera Civil (U.C.A) 

Posgrado de Negociación (U.C.A.)  

Programa Ejecutivo en Dirección de Empresas (UCEMA) 

Liderazgo Adaptativo – Cambridge Leadership Associates (Harvard Business School) 

 


